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ROZDZIAL | - Postanowienia ogodlne

§1.
Informacje wstepne

Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej czesci
Ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Zlobek Niepubliczny Mali Artysci.

Siedziba Ztobka znajduje sie w Rokietnicy (62-090) przy ul. Szamotulskiej 12D.
Zlobek jest placowka niepubliczng prowadzong przez osobe prawna.

Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Ztobek Mali Artysci Sp. z 0.0. z siedzibg w Rokietnicy (62-
090) przy ul. Szamotulskiej 12D NIP 9721308402 REGON 386085968 reprezentowana przez
Prezesa Zarzadu - Katarzyne Stachowiak.

Ztobek jest wpisany do Rejestru Ztobkéw i Klubéw Dzieciecych — numer rejestru 31472/Z.
Ztobek posiada swojg strone internetowg: Www.mali-artysci.com.

§2.
Dziatanie Ztobka — regulacje prawne

Ztobek dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2011 Nr 45 poz. 235 z pézn. zm.),

b) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141),
¢) Rozporzadzen wykonawczych w zakresie dotyczacym ztobkoéw niepublicznych,
d) Procedur oraz Standardow Ochrony Matoletnich,

e) Statutu Ztobka oraz dokumentéw wydanych na jego podstawie.

§3.
Wyjasnienie pojec
llekro¢ w dalszej czgéci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Ztobku —nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Niepubliczny Mali Artysci w Rokietnicy,
b) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
c) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka Niepublicznego Mali Artysci w Rokietnicy,

d) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Ztobka posiadajacego kwalifikacje
wymagane Ustawa,

e) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,
f) Zarzadzie — zarzad spotki Ztobek Mali Artysci Sp. z 0.0.,

g) Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg cywilno-prawna migdzy Podmiotem prowadzacym
Ztobek, a rodzicami o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem.




ZEOBEK NIEPUBLICZNY MALI ARTYSCI W ROKIETNICY

RODZIAL Il - Cele i zadania Ztobka oraz sposdb ich realizagji

84.

Cele i zadania Ztobka

Nadrzednym celem dziatania Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku okreslonym
Ustawa, zapewnienie im odpowiednich warunkéw do wszechstronnego rozwoju oraz wsparcie
rodzicow w wychowaniu dzieci.

Ztobek petni funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

Ztobek realizuje zadania wynikajace z przepisow Ustawy. Sa to w szczegdlnosci:

2)
b)

c)

d)

zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajagcych rozwdj
psychomotoryczny dzieci, wlasciwych do wieku dzieci, wg opracowanego programu zaj¢c,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Ztobku oraz odpowiednich warunkow
higieniczno-sanitarnych zgodnych z obowiazujacymi przepisami,

zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskie;.

8§5.

Sposdb realizacji zadan Ztobka

Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

2)

b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

sprawowanie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez
wykwalifikowany personel,

zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci,

promocje zdrowia,
wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dzieci,

wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dzieci w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

ksztattowanie prawidlowych postaw spotecznych i umiejetnosci pracy w grupie,

rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej,
organizacj¢ odpoczynku, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,

wspoldziatanie z rodzicami w dbaniu o wszechstronny i prawidlowy rozwoj dzieci oraz
przygotowanie dzieci do dalszych etapéw edukacji.
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1.

P owbdE

8 6.

Warunki lokalowe, baza

Ztobek w zakresie realizacji zadan statutowych posiada:

a) 4 sale dydaktyczne — miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztalcenia z
przynaleznymi do nich 4 pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi dla dzieci,

b) pomieszczenie sanitarno-higieniczne dla personelu,

€) 2 szatnie dla dzieci i personelu,

d) kuchnie¢ cateringows do rozdzielania positkéw ze zmywalnig,
e) pomieszczenie biurowe,

f) pomieszczenia gospodarcze.

Ztobek zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankéw — bezpieczne
i odpowiednie do zabawy oraz realizacji przyjetych programéw.

Zlobek posiada wiasny, ogrodzony ogrod ztobkowy z atestowanym i certyfikowanym
wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci — miejsce aktywnosci ruchowej i obserwacji
przyrodniczych.

Ztobek posiada whasny parking.
§7.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

W Ztobku odbywaja sie bezptatne oraz ptatne zajecia dodatkowe.
Dzieci uczeszczajace do Ztobka uczestnicza we wszystkich bezptatnych zajeciach dodatkowych.
Dzieci korzystaja z wybranych platnych zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

Oferte zaje¢ dodatkowych organizowanych przez Ztobek ustala rokrocznie dyrektor Ztobka w
porozumieniu z Zarzadem i podaje do wiadomosci rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

Ztobek moze zmienié oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych,
w zalezno$ci od potrzeb S$rodowiskowych i mozliwosci organizacyjnych, finansowych oraz
bazowych placowki.

§8.
Sposdb sprawowania opieki nad dziec¢mi

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia dzieci zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy placowki
zgodnie z zakresem obowiazkow na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ (w tym zaje¢ dodatkowych) organizowanych na terenie
placowki w godzinach pracy Ztobka odpowiada Opiekun petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie¢ w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, pracownik obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o
tym niezwtocznie dyrektora Ztobka.

Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
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a) kontroluje na biezaco stan techniczny obiektu oraz jego urzadzen,
b) zapewnia wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach,
C) wyposaza placowke, w meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajace atesty i certyfikaty,

d) zapewnia w placéwce apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania,

e) obejmuje teren placéwki nadzorem kamer wewngtrznych i zewnetrznych,

f) wyposaza placowke w sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

g) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji z budynku,

h) przeprowadza w placéwce probny alarm przeciwpozarowy,

i) szkoli pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

j) szkoli pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

k) prowadzi karty charakterystyk srodkow chemicznych zgromadzonych w placéwce.

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie zaje¢ w Zlobku oraz w czasie zaje¢ poza
Ztobkiem, ustala si¢ ogdlne zasady postgpowania pracownikéw zatrudnionych w Ztobku.
Pracownicy:

a) zapewniajg dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

b) systematycznie wpajaja dzieciom zasady bezpieczenstwa,

C) zapewniajg dzieciom bezposrednia i stalg opieke osoby dorostej,

d) odliczaja dzieci przed wyj$ciem poza budynek Ztobka oraz po powrocie do Ztobka,

e) reaguja na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia dzieci i zglaszajg je dyrektorowi Ztobka,

f) reaguja na osoby postronne przebywajace na terenie Zlobka, zwracaja si¢ o podanie celu
przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby
zawiadamiaja dyrektora Zlobka — 0soby postronnej nie pozostawia sie samej na terenie Ztobka
bez nadzoru,

g) stosuja w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

W Ztobku nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Dzieci w Ziobku moga nosi¢ okulary pod warunkiem, ze sg dobrze osadzone (za uszkodzenia
okularéw Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci).

Ze wzgledu na bezpieczefistwo, dzieci w Ztobku nie moga nosié bizuterii.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ przynoszenia dzieciom do placowki zabawek i/lub
innych przedmiotéw. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przyniesione i pozostawione
na terenie placowki.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren Ztobka.

Na terenie Ztobka zabrania si¢ palenia tytoniu (w tym e-papierosow), picia alkoholu oraz stosowania
jakichkolwiek srodkéw odurzajgcych.
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1.

2.

89.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Ztobek okresla nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci:

a) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze Ztobka odpowiadaja rodzice,

b) Opiekun przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez osobe
przyprowadzajaca i ponosi ja do momentu wydania dziecka osobie odbierajacej. W momencie
odebrania dziecka odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba odbierajaca — dotyczy to takze
pobytu dziecka w szatni i na terenie placowki wraz z przynaleznym do niej terenem,

c) osoby odbierajace dziecko ze Ztobka sa zobowigzane do niezwlocznego odbioru dziecka z sali
ztobkowej/ogrodu ztobkowego oraz poinformowania o tym fakcie Opiekuna odpowiedzialnego
za dziecko,

d) uprawnionymi do obioru dziecka sa jedynie Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. Inne
0soby bedg uprawnione jedynie po uzyskaniu przez Ztobek prawidlowo udzielonego
upowaznienia Rodzica do odbioru dziecka ze Ztobka,

e) wykaz innych niz Rodzice 0s6b upowaznionych do odbierania dziecka ze Ztobka stanowi
odregbny dokument, ktory nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci na
druku dostgpnym w siedzibie oraz na stronie internetowej Ztobka i dostarczy¢ osobiécie do
dyrektora Ztobka,

f) w sytuacjach nagtych dziecko moze byé¢ odebrane ze Zlobka przez osobe upowazniona,
wskazang w jednorazowym upowaznieniu — jednorazowe upowaznienie sporzadzone w
formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci, winno by¢ dostarczone do Zlobka osobiscie
przez rodzicow, przekazane Opiekunowi sprawujgcemu opieke nad dzieckiem i pozostaé w
dokumentacji (nie ma mozliwo$ci wskazania 0soby odbierajacej dziecko za pomoca srodkow
komunikacji na odlegtos$¢ np. telefonicznie),

g) Opiekun moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi/osobie upowaznionej, Ktorej stan
wyraznie Wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. W takiej
sytuacji Opiekun zobowigzany jest skontaktowa¢ si¢ z (drugim) rodzicem dziecka, jesli nie
jest to mozliwe — powiadomi¢ policje. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor Ztobka,

h) rodzice lub osoby upowaznione sa zobowigzane odbiera¢ dziecko w godzinach pracy Ztobka,
a w przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majacych wptyw na opdznienie w odbiorze
dziecka personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany,

i) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Ztobka, Opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow oraz dyrektora zaistniatym fakcie,

1) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, Opiekun oczekuje z dzieckiem
W Zlobku 1 godzing, po uplywie tego czasu powiadamia policje 0 niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami. O sytuacji winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor Ztobka,

k) prosba rodzicow dotyczaca nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczona przez orzeczenie sagdowe.
Rodzice sa zobowigzani przyprowadzaé dziecko do Zlobka do godz. 8.30 majac na uwadze
punktualne przybycie na wybrane positki. Ewentualne sp6znienia rodzice s3 obowigzani zglaszaé
wychowawcy.
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Rodzice sg zobowigzani do informowania wychowawcow o przyczynach nieobecnosci dziecka w
Ztobku oraz do niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych oraz chorobach
zakaznych.

Rodzice sa zobowiazani do zamykania drzwi i furtki podczas wejécia na i wyjscia z terenu Ztobka.
Rodzice s3 zobowiazani zna¢ kod dostepu do furtki i/lub budynku Ztobka oraz nie udostepniaé go
dzieciom oraz osobom nieupowaznionym.

Do Ztobka nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (np. kaszel, katar, wymioty,
biegunka, wysypka i inne zmiany skorne, itd.), a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu dziecka w Ztobku rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez Opiekunéw. Dziecko nie moze uczeszczaé do Zlobka do czasu
calkowitego wyleczenia.

Opiekun ma prawo odméwic¢ przyjecia dziecka, jezeli jego stan wskazuje, ze nie jest ono zdrowe.

Zabrania sic wnoszenia na teren Ztobka oraz tereny jemu przylegte i uzywania przez rodzicow oraz
dzieci wszelkich urzadzen rejestrujacych dzwigk i/lub obraz, z wyjatkiem imprez i uroczystosci —
za zgoda, wiedza i w obecnosci pracownikoéw Ztobka.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ wstepu rodzicom na teren ogrodu zlobkowego.

Niedopuszczalne jest, aby rodzic zezwalat na poruszanie si¢ dziecka po terenie Ztobka bez opieki.

RODZIAL 11l - Organizacja pracy Ztobka

§ 10.
Organizacja roku szkolnego

Rok szkolny w Ztobku trwa od 1 wrzeénia kazdego roku, do 31 sierpnia nastepnego roku.
Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem:

a) dni ustawowo wolnych od pracy,
b) przerw w pracy Ztobka ustalonych przez dyrektora Ztobka.

Terminy przerw w pracy Ztobka ustala rokrocznie dyrektor Ztobka w porozumieniu z Zarzadem i
podaje do wiadomos$ci wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Ztobka.

W przypadkach niezaleznych od Ztobka tj. podyktowanych wystapieniem awarii, przerw w
dostawie medidw, absencji pracownikéw, stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, prac
remontowych 1 konserwacyjnych, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac
remontowych i konserwacyjnych lub wymaganym okresem karencji materiatéw budowlanych czy
srodkow chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac remontowych i
konserwacyjnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowych przerw w funkcjonowaniu placowki.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu
dzieci, minister wtasciwy do spraw rodziny, w drodze rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢
lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na obszarze kraju
lub jego czesci, uwzgledniajac stopien zagrozenia na danym obszarze.
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§11.
Organizacja oddziatow ztobkowych

Podstawow3 jednostka organizacyjna Ztobka jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

W Ztobku funkcjonujg 4 oddziaty.

Sumaryczna liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatdw nie moze przekraczac 77 dzieci, a liczba
dzieci zapisanych do oddziatbw moze by¢ zwigkszona wedlug potrzeb.

Decyzj¢ w sprawie przydzialu Opiekundéw do poszczeg6lnych oddziatdéw podejmuje dyrektor.
Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ przydziatu dzieci do poszczegodlnych oddziatow przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

Odziatem kieruje Opiekun petnigcy funkcje wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
kierowat danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§12.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych.

Grupa mi¢dzyoddzialowa jest tworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i pézno odbieranymi ze Ztobka. Opiekun otwierajacy Ztobek przyjmuje dzieci do
momentu otwarcia pozostatych oddziatow, zaé opiekun zamykajacy Ztobek przyjmuje dzieci ze
wszystkich oddziatéw do momentu zamkniecia Ztobka.

Zajecia dodatkowe i imprezy okoliczno$ciowe mogg odbywaé sie w grupach o strukturze
miedzyoddziatowe;.

W okresie ferii zimowych, wakacji letnich oraz okreséw mig¢dzy $wigtecznych, przy zmniejszonej
liczbie dzieci uczgszczajacych do Zlobka lub w sytuacjach wyjatkowych istnieje mozliwosé
faczenia oddziatow.

§13.

Organizacje pracy Ztobka w ciggu dnia okresla ,, Ramowy plan dnia” opracowany przez dyrektora
Ztobka w porozumieniu z Zarzadem.

Na podstawie ,, Ramowego planu dnia” Opiekun, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem ustala
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
sytuacyjnie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Podczas pobytu dzieci w Zlobku bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa i muzyczno-
rytmiczna.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego pobytu na §wiezym powietrzu.

Organizacje i program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci oraz ich
sprawnosci fizyczne;.
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§ 14.
Uregulowania dotyczgce wyzywienia

Zlobek zapewnia dzieciom wyzywienie w zakresie 3 positkow dziennie ($niadanie, obiad,
podwieczorek), ktore pokrywaja 70-75% dziennego zapotrzebowania dziecka na energie oraz
pozostate sktadniki pokarmowe. Przy takim rozkladzie rodzice winni zapewni¢ dziecku malg
przekaske przed wyjéciem z domu oraz kolacje po powrocie dziecka ze Ztobka.

Wybdr produktow spozywczych serwowanych w zlobku opiera si¢ na zasadach
racjonalnego Zzywienia, a zbilansowana 1 urozmaicona dieta dostarcza skladnikow
pokarmowych niezb¢dnych do rozwoju mlodego organizmu.

Tygodniowe jadlospisy przygotowywane dla ztobka bazuja na dobrej jakosci owocach
i warzywach sezonowych, ktore sa najlepszym zréodtem witamin i skladnikow
mineralnych.

Ztobek zapewnia dzieciom diety eliminacyjne: bezmleczng, bezglutenowa, wegeterianska (i inne —
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych placowki).
Positki sg serwowane o statych porach, z uwzglednieniem 3-godzinnych przerw:

a) $niadanie 8.30 —9.00
b) obiad 11.30 - 12.00
c) podwieczorek 14.30 — 15.00

Posilki trwaja okoto 30 minut, po tym czasie talerze sa zbierane.

Dzieci sg zachecane do jedzenia, ale nigdy nie sg zmuszane do zjedzenia wszystkiego.
Pomigdzy positkami i w czasie positkow dzieci maja staty dostgp do wody niegazowane;j.
Pomiedzy positkami nie podaje si¢ dzieciom zadnych przekasek.

. Dzieci spozywaja positki samodzielnie, jednak przy statym wsparciu i opiece personelu - zaleznej

od wieku i samodzielno$ci dziecka.

Stodycze nie s3 nigdy wykorzystywane w Ztobku jako nagroda w zabawach oraz nie towarzysza
dzieciom podczas planowanych spaceréw czy urodzin dzieci.

Zlobek nie wyraza zgody na dostarczanie wyzywienia dla dzieci przez rodzicéw - dzieci nie moga
przynosi¢c do placowki i spozywaé zadnych wilasnych pokarmow (z wyjatkiem mleka
modyfikowanego, ktore winno by¢ dostarczone w oryginalnym i zamknietym opakowaniu).

Ztobek nie pakuje wyzywienia ,,na wynos”, nawet na prosbe rodzica.
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RODZIAL IV — Optaty

§ 15.
Zasady ptatnosci za Ztobek

Wysoko$¢ optat za ushugi $wiadczone przez Ztobek ustala rokrocznie Zarzad w oparciu o analize
kosztow utrzymania placowki.

Zasady wnoszenia optat za Ztobek regulowane sg zapisami Umowy zawartej pomigdzy Podmiotem
prowadzacym Ztobek, a rodzicami.

Koszty wyzywienia dzieci s3 w petni pokrywane przez rodzicow.
W przypadku prawidtowo zgloszonej niecobecno$ci dziecka, przystuguje odliczenie dziennej stawki
Zywieniowej.

§ 16.

Dofinansowanie z programu Aktywnie w Ztobku

Rodzice uczeszczajacych do Ztobka dzieci maja prawo uzyska¢ dofinansowanie skladajac
odpowiedni wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — przez platformg internetows.
Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie do dwoch miesigcey liczac od dnia rozpoczecia swiadczenia
ustug opieki nad dzieckiem przez Ztobek.

Placéwka dokonuje comiesigcznych sprawozdan z ilosci uczeszczajacych dzieci do Ztobka, na
podstawie ktorych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje wyptat dofinansowania z programu
Aktywnie w Ztobku.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje dofinansowanie na rachunek bankowy Podmiotu,
ktory prowadzi ztobek do 20 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

W przypadku otrzymania dofinasowania z programu Ztobek bedzie pomniejszat czesne w
kolejnym miesigcu lub przekaze dofinansowanie na konto bankowe rodzica.

Zlobek przekazuje $wiadczenie na konto bankowe rodzica wytacznie w przypadku, gdy nie ma
mozliwosci pomniejszenia czesnego w kolejnym miesiacu, z powodu zakonczenia trwania
Umowy — rodzic ma obowiazek wskaza¢ nr rachunku bankowego do przekazania dofinansowania
w ciggu 10 dni od zakonczenia trwania Umowy.

§17.

Sposdb uzyskiwania srodkdw finansowych na dziatalno$¢ Ztobka

Ztobek jest placdwka niepubliczng, ktérej dzialalnoéé finansowana jest poprzez wplywy
uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow.

Ztobek moze pozyskiwa¢ rodki z innych zrodet.
Ztobek moze otrzymywa¢ darowizny.

-10-
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ROZDZIAt V — Wychowankowie Ztobka

§18.
Zasady rekrutacji

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczonego 20 tygodnia Zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Do Ztobka mogg zostaé przyjete na wniosek rodzicow dzieci niepetnosprawne i/lub przewlekle chore,
o ile warunki lokalowe, zakres kwalifikacji Opiekundéw i stopien niepelnosprawnosci warunkujg
bezpieczenstwo, nalezyta opieke, zaspakajanie potrzeb oraz optymalizacje jakosci realizowanego
procesu wychowawczo-dydaktycznego w odniesieniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Podstawa zgloszenia dziecka do Ztobka jest wypekienie i ztoZenie wniosku rekrutacyjnego — za
posrednictwem platformy internetowej. Whniosek rekrutacyjny jest dostgpny na stronie internetowe;
Ztobka w zaktadce rekrutacja.

Whioski rekrutacyjne mozna sktadaé przez caty rok.

Wyniki rekrutacji dzieci na kolejny rok szkolny (od wrzesnia) podaje si¢ w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego (marzec). Informacja o przyjeciu/nie przyjeciu dziecka do Ztobka zostanie wystana za
posrednictwem wiadomosci e-mail na wskazany we wniosku rekrutacyjnym adres.

W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz liczba wolnych miejsc, dzieci bgda przyjmowane
zgodnie z kolejnoscia ztozonych wnioskow.

Rekrutacja prowadzona jest do momentu wyczerpania limitu miejsc w Ztobku.

Potwierdzenie woli zapisu dziecka do Ztobka nastepuje poprzez podpisanie Umowy. Umowy podpisuje
si¢ w terminie dogodnym dla przedstawicieli obu stron jednak nie podzniej niz w ciagu 7 dni
kalendarzowych liczac od dnia spotkania rekrutacyjnego.

Niepodpisanie Umowy w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje z miejsca w Ztobku i powoduje
automatyczne skreslenie kandydata z listy dzieci przyjetych.

Dzieci, ktore z uwagi na brak wolnych miejsc nie zostaly przyjete do Ztobka, zostaja wpisane na listg
rezerwowa na okres sze$ciu miesiecy liczac od planowej daty zapisu dziecka do Ziobka.

Jezeli w trakcie roku szkolnego zwalnia si¢ miejsce w Ztobku dyrektor zawiadamia rodzicow dzieci
oczekujacych na liScie rezerwowej i uzgadnia doktadny termin przyjecia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia dziecka do Ztobka.
Zlobek nie uwzglednia w rekrutacji preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych.

Zlobek uwzglednia w rekrutacji pierwszenstwo dla dzieci pracownikéw oraz dla rodzefistwa dzieci juz
uczeszezajgcych oraz do naszych placowek.

Pozostawia si¢ w kazdym roku szkolnym 3 miejsca do dyspozycji Zarzadu.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko na podstawie Umowy z jego rodzicami.

Rekrutacja nie dotyczy dzieci objetych uprzednio opieka ztobkowa. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych
do Ztobka, w przypadku woli kontynowania edukacji zobowigzani sa do podpisania Umowy na kazdy
kolejny rok szkolny, w terminie wskazanym przez dyrektora. Wytacznie podpisanie Umowy we
wskazanym terminie jest gwarancjg miejsca w placowce w kolejnym roku szkolnym.

-11-
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§ 19.

Spotkania adaptacyjne

Zlobek organizuje spotkania adaptacyjne dla nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicow.
Spotkania adaptacyjne odbywaja si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego (sierpien).
Na spotkaniach wprowadzamy tréjstopniowa metode usamodzielniania dzieci:

1) DZIEN 1 —w pierwszym dniu zajeé uczestnicza dzieci wraz z rodzicami, ktérzy wspieraja
je w zabawie z rowie$nikami (do 1h),

2) DZIEN 2 —w drugim dniu zaje¢ rodzice staja si¢ obserwatorami pracy dziecka w grupie
rowiesnikow (do 2h),

3) DZIEN 3 — w trzecim dniu zajeé¢ dzieci samodzielnie uczestnicza w zajeciach (do 3h).

Po okresie spotkan adaptacyjnych rodzice samodzielnie decydujg czy ich dziecko jest gotowe
przychodzi¢ do Ztobka w pelnym wymiarze godzin — moze przychodzi¢ do Ztobka na mniejsza
ilo$¢ godzin, jednak nie ma to wyptywu na wysokos¢ optat za Ztobek.

Spotkania adaptacyjne dla dzieci przyjmowanych do Ztobka w trakcie roku szkolnego odbywaja
si¢ tuz przed rozpoczg¢ciem kazdego nowego miesigca kalendarzowego, a czas trwania spotkan
ustalany jest indywidualnie z wychowawcami grup.

§ 20.
Prawa dzieci

W Ztobku przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Zlobek uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja mu zapewnic
odpowiednie warunki zycia, rozwo6j osobowosci i samorealizacji.

W Ztobku wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej i psychiczne;.

Dzieci majg prawo do:

a) opieki i pomocy ze strony dorostych,

b)  bezpiecznych i higienicznych warunkdw,

C) korzystania z positkow i zaspokajania faknienia,

d)  poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,

e)  akceptacji i szacunku,

f) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

g)  wiladciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami,

h)  wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

)] aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

)i bezkonfliktowego rozwigzywania probleméow,

k)  pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

) spokoju i wypoczynku,

m)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

n)  zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,

0)  jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

-12 -
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§21.

Obowigzki dzieci

1. Dziecko w Zlobku ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy,

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy Opiekundw,

szanowaé sprzet i zabawki znajdujace sie w Ztobku,

dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

stucha¢ i reagowac na polecenia Opiekunow.

§22.

System motywowania zachowan pozadanych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy grup opracowuja kodeks ztobkowy — okreslaja
co jest dozwolone, a czego nie wolno. Stosowanym srodkiem wychowania s3 wzmocnienia i wygaszenia
zachowan. Staramy si¢ nie budowaé samooceny dziecka opartej na nagrodach rzeczowych, a na
wewngetrznej motywacji do rozwijania si¢ i edukacji oraz pieclggnowaniu zachowan spotecznie
akceptowanych i1 pozadanych. Nagrody i pochwaly maja warto$¢ zachecajaca do pracy dla kazdego
cztowieka, a tym bardziej dla dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizujg do dalszych wysitkow.

2. Wielka wagg przyktadamy do procesow naturalnego wychowania i pozytywnej dyscypliny. Uczymy
dzieci rozméw 1 mediacji, a zamiast kara¢ wyjasniamy i wskazujemy konsekwencje:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

traktujemy dziecko jako partnera do rozmowy,

budujemy u dziecka jego pozytywny obraz,

stanowimy jako Opiekunowie i rodzice wzor do nasladowania przez dzieci,

przestrzegamy czytelnego systemu nagradzania i wyciagania konsekwencji — w miarg
mozliwosci spojnego w domu i Ztobku (szczegbdlnie w przypadku dzieci wymagajacych
dodatkowych dziatan wychowawczych: przyznawanie niematerialnych nagréd, dawanie i
odbieranie przywilejow jako sposob wptywania na postawe dziecka),

ustalamy zasady i przestrzegamy czasu (umowa zobowigzuje obie strony),

wykorzystujemy motywujace dzialanie grupy réwiesniczej,

chwalimy dziecko za udzielanie pomocy,

przydzielamy dziecku obowigzki.

3. System motywacji dzieci dotyczy eliminowania zachowan niepozadanych, nabywania wtasciwych
nawykow, umiejgtnosci i postaw, czyli:

2)

prawidlowego  wykonywania  czynno$ci  higienicznych, rozwijania  umiej¢tnosci
samoobstugowych: dozowanie wody, uzywanie mydta, korzystanie z recznika, korzystanie
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b)

d)

Ztoalety, mycie zgbow, utrzymania czystoSci przyborow toaletowych, poszanowania
intymnosci,

przestrzegania uméw grupowych w zabawach samorzutnych: zakazu biegania w sali zabaw,
eliminacji zachowan agresywnych, przestrzegania kompromisu w zabawie, eliminowania
hatasu, poszanowania dla pracy i dziatalnosci innych, dbatosci o porzadek,

wyrabiania umiejetnosci zabawy i pracy w grupie, w zespole, podczas zaje¢ organizowanych,
w szczegblnosci: respektowania polecen Opiekuna, wspotdziatania z kolegami, skupiania uwagi
na danej czynnos$ci, nieprzeszkadzaniu innym, stluchaniu innych, sygnalizowaniu w miare
mozliwosci checi wypowiadania sig, przyjmowania prawidlowej postawy,

ksztattowania nawykow kulturalnego spozywania positkow i wlasciwego zachowywania sig
przy stole: prawidtowej postawy przy stole, umiejetnego poshugiwania si¢ sztu¢cami, korzystania
z kubka, eliminowania glo$nych rozmoéw, nieprzeszkadzania innym w jedzeniu, w miarg
mozliwosci zjadania swojej porcji,

przestrzegania umow dotyczacych zachowania poza budynkiem: przestrzegania zasad
nieoddalania si¢ od grupy, reagowania na sygnaty Opiekuna, zachowania postawy asertywnej
w stosunku do os6b obcych, bezpiecznej zabawy w ogrodzie ztobkowym, poszanowania
przyrody.

Niematerialne formy nagradzania dzieci to:

2)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

pochwata indywidualna,

pochwata wobec grupy,

pochwata przed rodzicami,

eksponowanie mocnych stron dziecka,

przydzielenie waznego zadania do wykonania,

zastapienie Opiekuna w prowadzeniu zabawy,

atrakcyjne spedzanie czasu np. zabawa w grupie wg pomystu dzieci,

uatrakcyjnienie dnia (wprowadzenie nowej zabawy).

Nagradzamy dzieci za:

a)
b)
c)
d)
e)

stosowanie ustalonych zasad i uméw,
wysitek wlozony w wykonang prace,
wywigzanie si¢ z podjetych obowiazkow,
bezinteresowna pomoc innym,

aktywny udziatl w pracach na rzecz grupy i ztobka.

Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie wspolnie opracowanych ustalen.
Konsekwencje, ktore moga by¢ nastepstwem takich zachowan to:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujacych zasad),

upomnienie stowne wobec grupy,

poinformowanie rodzicow o przewinieniu,

okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazanie przez Opiekuna smutku i niezadowolenia
z powodu zachowania dziecka,

czasowe odsuniecie od zabawy,

zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia),

-14 -



ZEOBEK NIEPUBLICZNY MALI ARTYSCI W ROKIETNICY

N

1.

h) wykonanie pracy na rzecz grupy (np. utozenie zabawek).

Konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i Ztobku,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
¢) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytwordw pracy innych, ich wtasnosci,

e) celowe niewywigzywanie si¢ z obowigzkow.

§ 23.

Procedura dotyczgca skreslenia dziecka z listy wychowankow

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw Ztobka w sytuacji rozwigzania Umowy i w
przypadkach okreslonych Umowa.

Skreslenie dziecka z listy nastepuje na podstawie rozwigzania Umowy przez Dyrektora Ztobka.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow o ktorym mowa w 8§ 23 pkt 1 nastepuje z chwilg
rozwigzania Umowy.

Skreélenie dziecka z listy lub wypisanie dziecka ze Ztobka nie zwalnia rodzicdw z uregulowania
zaleglosci finansowych wobec Ztobka.

ROZDZIAL VI — Rodzice

§ 24.

Prawa rodzicow

Rodzice maja prawo do:
a) zapoznawania si¢ z planem pracy realizowanym w danym oddziale,
b) uzyskiwania biezgcej, rzetelnej informacji na temat postepow, sukcesow i niepowodzen dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazowek od Opiekundw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) udzialu we wspdlnych imprezach z udzialem rodzicéw, indywidualnych spotkaniach i
rozmowach rodzicow z wychowawca podczas dyzurow, udzialu w zajeciach otwartych
organizowanych w Ztobku,

e) wyrazania i przekazywania dyrektorowi swoich opinii na temat pracy placowki, stuzacych
podnoszeniu jako$ci pracy Ztobka,

f) zglaszania dyrektorowi propozycji zaje¢ dodatkowych.
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§ 25.

Obowigzki rodzicow

1. Podstawowym obowigzkiem rodzicow jest znajomos$¢ i przestrzeganie zasad funkcjonowania
Ztobka zawartych w Statucie Ztobka oraz dokumentach wydanych na jego podstawie.

2. Ponadto rodzice maja obowigzek:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

utworzy¢ konto i na biezaco korzysta¢ z aplikacji INSO (www.inso.pl),

przestrzega¢ pozadanych zasad i norm wspotzycia spotecznego w odniesieniu do innych
rodzicow, dzieci oraz pracownikéw Ztobka,

wspotpracowac¢ z Opiekunami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i
okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju,

zgtasza¢ opiekunowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkich niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (np. choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje),

dbac o higieng i estetyczny wyglad dziecka,
terminowo uiszczaé optaty za ushugi Ztobka wskazane w Umowie,
na biezaco aktualizowac dane osobowe i teleadresowe,

zapewnic¢ dziecku niezbedng wyprawke.

§ 26.

Formy wspotpracy Ztobka z rodzicami

1. Rodzice i Opiekunowie zobowiazani sg wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju, a takze sposobu
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

2. Wspodlpraca z rodzicami obejmuje:

a)

b)

c)

przekazywanie przez Opiekundéw biezacej informacji o postgpach i trudnosciach w rozwoju
dziecka,

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju, wychowania
i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglgdnieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych,

stworzenie mozliwosci uczestnictwa rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

3. Zlobek organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

spotkania adaptacyjne,

konsultacje indywidualne z wychowawcami grup — wedtug kalendarza roku szkolnego,
konsultacje indywidualne z dyrektorem — wg potrzeb,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow — wedtug potrzeb,

uroczystosci, spotkania okoliczno$ciowe, zajegcia otwarte — wedtug kalendarza roku szkolnego;
festyn rodzinny — 1 raz w roku,

aplikacja INSO, strona internetowa — na biezaco.
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4. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w Ztobku wytacznie:
a) podczas spotkan adaptacyjnych,

b) podczas imprez i uroczystosci okolicznosciowych.

Rozdziat VIl — Organy i pracownicy Ztobka

§ 27.

Zatrudnienie
1. W Zlobku zatrudnia sie:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

c) opiekunow w ztobku,
d) potozne/pielgegniarki,
e) pracownikow obstugi.

2. Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okres§laja umowy zawarte z pracownikami w oparciu o
obowigzujgce przepisy i zakresy obowigzkéw na danym stanowisku pracy.

Pracownicy posiadajg kwalifikacje okre§lone Ustawa.
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk przez kursantow/studentow.

Dyrektor oraz pracownicy Ztobka wspolpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze wysoka jakos¢ pracy placowki.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za rozwigzywanie sporéw pomigdzy pracownikami Ztobka.

§ 28.

Zakres obowigzkéw Podmiotu Prowadzacego

1. Podmiot Prowadzacy placowke odpowiada za jej dziatalnos¢. Do jego podstawowych
obowiazkéw nalezy:

a) zapewnienie warunkow dziatania placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki,

b) wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji zadan
statutowych,

c) wykonywanie remontow obiektu oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
d) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej i organizacyjnej placowki,
e) kierowanie dziatalnoscig placowki w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych.
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§ 29.

Zakres obowigzkow dyrektora

1. Ztobkiem kieruje dyrektor Ztobka, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi uczgszczajagcymi do
Ztobka.

2. Dyrektor realizuje zadania wynikajace ze Statutu Ztobka, Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz
innych przepisow ustawowych, o ile przepisy Statutu Zlobka nie przyznaja okreslonych
kompetencji innym organom Ztobka.

3. Dyrektor w szczegodlnosci:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
j)
k)
)

reprezentuje placowke na zewnatrz,

przeprowadza proces rekrutacji dzieci do Ztobka,

kieruje biezacag praca dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjna placowki,
wspoOltpracuje z rodzicami dzieci,

sprawuje nadzor nad realizacjg celow i zadan statutowych placowki,

opracowuje i sprawuje nadzor nad realizacja rocznego planu pracy Ztobka,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke,

odpowiada za nadzér i dbatoé¢ o mienie Ztobka oraz jego prawidlowe wykorzystywanie,

realizuje plan finansowy Ztobka, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami,

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych,

wspolpracuje z Zarzadem oraz organami nadzorujgcymi i kontrolujacymi,

realizuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych lub zlecone przez Zarzad a
wynikajace z biezacej pracy placowki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

zatrudnienia i zwalniania pracownikdw Ztobka w porozumieniu w Zarzadem,

zaznajamia pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkéw oraz sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,

organizuje prace zespotu poprzez tworzenie grafikow pracy pracownikOw w sposob
zapewniajacy petlne wykorzystanie czasu pracy i jego optymalizacje, jak rowniez osigganie przez
pracownikow wysokiej jakosci $wiadczonych ustug przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji,

ustala plan urlopéw,

koordynuje praca calego =zespotu, planuje jego dziatania, rozdziela zadania miedzy
pracownikami,

wspiera pracownikow w codziennych obowiazkach,

przeciwdziata mobbingowi, ksztaltuje atmosfer¢ w pracy i stosunki pracownicze oparte na
zyczliwosci 1 zgodnym wspotdziataniu, ktore sprzyja realizacji wyznaczonych celow,

nadzoruje nad realizacjg zadan i jako$cig dziatan poszczegdlnych pracownikow,

nadzoruje nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy,
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j) nadzoruje nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow BHP, P-POZ, GHP i GMP,
HACCAP,

k) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

I) gromadzi informacje o pracy pracownikow w celu oceny jakosci ich pracy,

m) decyduje o przyznawaniu pracownikom nagrdd i oraz wymierzaniu kar porzadkowych.

§ 30.

Dyrektor Ztobka w ramach swoich kompetencji wydaje regulaminy oraz inne zarzadzenia oraz
plany normujace tok pracy Ztobka.

Do dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 1, zalicza si¢ w szczegélnoSci wymienione w niniejszym
Statucie.

Zarzad okre$la w drodze uchwalty, ktére dokumenty wydane przez dyrektora, w celu uzyskania
mocy prawnej wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad.

Dyrektor jest upowazniony do podpisywania Umow o $wiadczenie Ustug z rodzicami.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach okreslonych w Umowie.

§ 31.

Stosunek pracy z dyrektorem Ztobka nawiazuje i rozwigzuje W drodze umowy o pracg Zarzad.
Za realizacje swoich zadan dyrektor Ztobka odpowiada przed Zarzadem.

8§ 32.

Zakres obowigzkow wicedyrektora

Wicedyrektor przejmuje obowiazki i uprawnienia dyrektora w uzasadnionych przypadkach — na
czas nieobecno$ci dyrektora lub w sytuacjach wymagajacych niezwlocznego dziatania, zgodnie z
jego kompetencjami, w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) kieruje biezacg pracg pracownikoéw placowki,

€) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki,

d) wspotdziata na biezgco z Zarzadem oraz innymi instytucjami.

Wicedyrektor ma obowigzek w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny w pracy przez
pracownika lub wspotpracownika Ztobka — do podjecia decyzji w sprawie i wystgpienia z
whnioskiem o ukaranie go do dyrektora Ztobka.

Wicedyrektor w szczegdlnosci:

a) wspotpracuje z rodzicami w sprawach biezgcych dotyczacych dzieci oraz pracy placéwki,
b) oddziatuje na dzieci i rodzicow, opiekundéw oraz innych pracownikow Zlobka w zakresie peinej
realizacji zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Ztobka majagc na celu

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w ztobku i na jego terenie, zapobieganie
nieszczesliwym wypadkom i utrzymania fadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,

c) ksztaltuje atmosfer¢ tworczej pracy i koordynuje realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczych w zakresie kalendarza wydarzen, planu zaje¢ i planu dnia,

d) wspiera pracownikow w codziennych obowiazkach,
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e) przeciwdziala mobbingowi, ksztattuje atmosfer¢ w pracy i stosunki pracownicze oparte na
zyczliwosci 1 zgodnym wspoldziataniu, ktore sprzyja realizacji wyznaczonych celow,

f) odpowiada za komunikacje wewnetrza — sprawny proces wymiany informacji, pomystow i
opinii migdzy pracownikami, przekazywanie informacji o poszczeg6lnych zadaniach
pracownikom i przekazywanie informacji zwrotnych dyrektorowi Ztobka,

g) koordynuje przygotowaniami oraz reprezentuje placowke podczas imprez okoliczno$ciowych,
warsztatow, zebran,

h) organizuje nagte zastepstwa za nieobecnych pracownikow,
i) $cisle wspolpracuje z dyrektorem Ztobka w celu podnoszenia jakosci pracy Ztobka,

J) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, w szczegolnoSci dotyczace biezacej organizacji
pracy Ztobka.

Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem Ztobka za pelna i terminowa realizacje powierzonych

mu zadan.

Wicedyrektor podczas uzasadnionej nieobecnosci w pracy dyrektora zlobka odpowiada
jednoosobowo za catoksztalt pracy zespotu.

§ 33.

Zakres obowigzkow opiekuna w ztobku

Opiekunowie zapewniajg dzieciom stala opieke, sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych opiece dzieci przez caty okres pobytu dziecka w Ztobku, planuja i realizuja prace
wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, odpowiadajg za utrzymanie biezacej czystosci w
pomieszczeniach Zlobka oraz utrzymaja staty kontakt z rodzicami.

Opiekunowie odpowiadaja za powierzony im sprzet i $rodki dydaktyczne.

Do podstawowych obowiazkow opiekuna w ztobku nalezy:

a) realizowanie wla$ciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej w powierzonej grupie dzieci,
poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, zgodnie z koncepcja pedagogiczna
pracy ztobka oraz planem pracy ztobka,

b) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wiasciwych do wieku dziecka
—uwzgledniajac rozwoj psychomotoryczny dziecka,

C) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

d) wspolpraca z rodzicami dzieci w realizacji dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej i
edukacyjnej,

e) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé i zabaw w
budynku oraz poza nim,

f) utrzymywanie w nalezytej czystoSci otoczenia dziecka, zabawek i innych pomocy oraz
eliminowanie zabawek niebezpiecznych i uszkodzonych,

g) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach,

h) informowanie rodzicow i dyrektora o kazdym zdarzeniu mogacym mie¢ wplyw na zdrowie
dziecka,

i) organizowanie dzieciom codziennego pobytu na §wiezym powietrzu,

J) wykonywanie codziennych zabiegbéw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb fizjologicznych,
usamodzielnianie dzieci, wspieranie w treningu czystosci,
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k) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow, podawanie
napojow,

) podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzieé¢mi,
przygotowywanie sie do zaje¢, dbato$¢ o warsztat pracy przez przygotowywanie i gromadzenie
pomocy dydaktycznych, troska o czystos¢ i estetyke pomieszczen ztobka,

m) utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami poprzez modut wiadomosci w aplikacji INSO,

n) uczestniczenie w uroczystosciach i innych przedsigwzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez ztobkowych (o charakterze
wewnetrznym i srodowiskowym lub szerszym),

0) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych,

p) inne zadania wynikajace z biezacej pracy placowki.

§ 34.

Dodatkowe obowigzki opiekuna wynikajgce z objecia wychowawstwem grupy

Planowanie i koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej przydzielonego oddziatu
w oparciu o plan pracy i koncepcje pracy placéwki.

Organizowanie  dobrej wspolpracy z rodzicami dzieci uczgszczajacych do  oddziatu,
ktorym si¢ opiekuje poprzez staly kontakt z rodzicami, wspdlprace z nimi w rozpoznaniu potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, konsultowanie i ustalanie z nimi dziatan
i decyzji podejmowanych w sprawie ich dziecka, wspomaganie ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dostarczanie im informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu dziecka oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

Utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami poprzez:
a) modut wiadomosci oraz tablice ogltoszen w aplikacji INSO (wiadomosci, ogloszenia, galerie
zdjgc),
b) konsultacje indywidualne z rodzicami,
C) warsztaty i uroczystoséci z udziatem rodzicow,
d) wlaczanie rodzicow w zycie placowki.

Troska o ksztattowanie dobrych, wzajemnych stosunkoéw miedzy dzie¢mi, spoteczna aktywnosc,
wlasciwg organizacje czasu wolnego.

Rozwigzywanie indywidualnych i grupowych probleméw poprzez udzielanie wszechstronnej pomocy:
uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki, kontakty indywidualne
z rodzicami i  opiekunami,  wspolprace ze  specjalistami, kierowanie  uczniow
do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Sprawowanie opieki nad zdrowiem ucznidw poprzez dopilnowanie higieny osobistej
oraz interesowanie si¢ stanem zdrowia wychowankow.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezg takie dziatania administracyjne jak:

a) wypelianie dokumentéw obowiazujacych w ztobku, a takze dbanie o systematyczne
odnotowywanie obecnosci uczniow,

b) prowadzenie i gromadzenie dokumentacji z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
przyjetymi w placowce zasadami (arkusze obserwacji, plany pracy, opinie),
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C) gromadzenie dokumentacji zZwigzanej ze wspolpracg z rodzicami
(protokoty spotkan, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozmoéw i ustalen z rodzicami),

d) przygotowywanie opinii o dzieciach,

8. Dysponowanie $rodkami finansowymi na biezace potrzeb grupy z udostepnionej firmowej karty
przedptaconej oraz ich rozliczanie na koniec kazdego miesigca kalendarzowego.

9. Aktywne uczestnictwo w spotkaniach kadry.

10. Scista wspotpraca z dyrektorem Ztobka w celu podnoszenia jakosci pracy grupy.

§ 35.

Zakres obowigzkow pielegniarki/potoznej

1. Pielggniarka/potozna wypetnia wszystkie obowigzki zastrzezone dla opiekuna w ztobku, a
dodatkowo do jej obowigzkow nalezy:

a) prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieci niepetnosprawnych/przewlekle chorych,
b) obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zglaszanie wszelkich nieprawidlowo$ci dyrektorowi,
c) ksztalttowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny,

d) szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia si¢ chordb
zakaznych,

e) prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow i pracownikoéw ztobka.

§ 36.

Zakres obowigzkow pracownikow obstugi

1. Podstawowym zadaniem pracownikdw obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Zlobka,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci, obstuga positkow oraz wspoétdziatanie z
opiekunami w zakresie pomocy w opiece nad dzie¢mi.

2. Utrzymywanie porzadku i czysto§ci w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami
higieny ztobkowej, a przede wszystkim:
a) urzadzen sanitarno-higienicznych,
b) podtdg i posadzek, wyktadzin i dywanow,
c) glazury,
d) drzwi i okien,
e) sprzetu, mebli i zabawek,
f) wietrzenie sal i innych pomieszczen,
g) Oproznianie koszy na $mieci,
h) pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie).
2. Utrzymywanie w porzadku i czystosci terenu wokot budynku.
3. Wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg positkow:
a) rozdzielanie positkow z uwzglednieniem diet eliminacyjnych,
b) dbato$¢ o estetyczne podawanie positkow,
C) przynoszenie/wynoszenie naczyn do i z sali,
d) podawanie dzieciom w ciggu dnia dodatkowych napoi,
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No

10.
11.

d wnh e

o

e) mycie i wyparzanie naczyn i sztu¢cow.

Wspotdziatanie z Opiekunami w opiece nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie dzieciom pomocy w rozbieraniu si¢ i ubieraniu (np. wyjscia na ogréd),

b) sprawowanie opieki podczas spacerow,

€) pomoc w czynno$ciach samoobstugowych,

d) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej nieobecno$ci opiekuna w sali.
Uzywanie odziezy ochronnej i roboczej — biaty fartuch przy wykonywaniu zadan zwigzanych z
zywieniem, kolorowy przy pracach porzadkowych.

Wykonywanie pracy na wysokosci do 1m.

Zabezpieczenie przed dzie¢mi artykuldw chemicznych do utrzymywania czystosci.

Dbatos¢ o mienie ztobka i prawidtowe, zgodne z instrukcjami wykorzystywanie maszyn, urzadzen
1 sprzetu.

Usuwanie sprzetu, mebli oraz nalezyte ich zabezpieczanie w czasie przeprowadzania remontow.
Sprzatanie po wykonanych remontach, wnoszenie mebli i sprzetu.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy i
potrzeb ztobka.

Rozdziat VIII — Dokumentacja Ztobka

§ 37.

Dokumentacja obwigzujaca w Ztobku:
1) dokumentacja organizacji funkcjonowania Ztobka,
2) dokumentacja kadrowo-ptacowa,
3) dokumentacja infrastruktury ztobkowej i BHP,
4) dokumentacja zwigzana z finansowaniem Ztobka.
W Ztobku mogg by¢ ustalone dodatkowe dokumenty, procedury i regulaminy wewnetrzne.

Regulaminy i procedury wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Rozdziat IX — Postanowienia koncowe

§ 38.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej Ztobka okre$laja odrebne przepisy.
Statut Ztobka jest podstawowym aktem prawny regulujagcym dziatalno$é ztobka.

Tworzona na podstawie Statutu regulaminy i inne akty prawne regulujace dziatalnoé¢ Ztobka nie
moga by¢ z nim sprzeczne.

Statut nadaje i wprowadza z nim zmiany Podmiot prowadzacy Ztobek.

Zmiany Statutu Ztobka nastepuja po zasiggnigciu opinii dyrektora ztobka. Projekt statutu Zarzad
przedstawia dyrektorowie ziobka w celu uzyskania opinii. Jezeli w terminie miesigca od
przedstawienia projektu opinie nie zastana wydane, uwaza si¢ ze opinie sg pozytywne.
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7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.

8. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ opublikowanie
Statutu na stronie internetowej www.mali-artysci.com

9. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2024 r.
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